
SERVICE RH
  •  33 collaborateurs (en 

central et sur sites)
•  Directeur des Ressources 

Humaines : Vincent Perrin

ACTIVITÉ
Nouvelles technologies, 
réseaux informatiques, 
solutions de 
communication

EFFECTIF
•  140 collaborateurs 
•  6 sites en France

SERVICE RH
Stéphanie Villejoubert, Directrice 
des Ressources Humaines
+ 4 collaborateurs RH

  Rupture des compétences

  SIRH hétérogènes et inadaptés

  Population nomade à 80%, répartie sur 6 sites

Le contexte et 
les enjeux RH 

« La solution ADP DECIDIUM, par son niveau de service et 
d’exigence, correspond parfaitement à notre culture d’entreprise. »

Stéphanie Villejoubert, Directrice des Ressources Humaines



Ambition
 Fiabilisation 
•  Sécuriser et fluidifier l’accès aux informations RH, en mobilité.

 Simplification
•  Favoriser le confort d’utilisation, la gestion dynamique 

(analyses, projections…) pour gagner en productivité.

Services RH
•  Proposer une offre élargie à l’ensemble des acteurs 

de l’entreprise.

Décisions
Professionnalisme
•  Accompagnement expert : à tous les niveaux (commercial, 

technique, juridique, projet).
•   Proximité : consultant dédié, services complémentaires 

et portail de dialogue personnalisé.

Souplesse
 •  ADP DECIDIUM PME : une offre flexible, adaptée aux besoins 

évolutifs de la DRH (agrégation de nouveaux modules).

Innovation
•  Le portail web est idéal pour une population nomade évoluant 

dans les high-tech.

Projection
 Pilotage
•  Moins de contrôles, plus d’analyses, et une gestion simplifiée 

des données clés.

 Agilité
•  L’intégration successive de nouvelles fonctionnalités autour 

de la paie et du reporting social (gestion des talents, 
des entretiens, formation, pilotage masse salariale…).

Positionnement DRH
•  Une meilleure qualité de service offerte à tous (3 portails web 

spécifiques : collaborateurs, managers, direction générale).

Propos recueillis auprès de Stéphanie Villejoubert, 
Directrice des Ressources Humaines

RETISQuestions / Réponses

Contactez-nous
www.fr.adp.com

Restez connecté avec @ADP_fr

RETIS ET ADP, un projet connecté aux ambitions RH

Quand la résolution d’une problématique systèmes permet à une PME dynamique d’innover, 
en renouvelant totalement son offre de services RH, grâce à une solution globale et modulaire.


