TEMOIGNAGE CLIENT

wvec ADP DECIDIUM, [

BROTHER FRANCE GERE ET CONSERVE
SES COMPETENCES EN INTERNE !

Sans outil adéquat, la gestion

des compétences peut s'avérer un
véritable casse-téte. Avec une
centaine de métiers identifiés,
Brother France n'est pourtant
qu’'une PME de moins de 200
personnes. ADP DECIDIUM, la
nouvelle solution RH d’ADP dédiée
aux PME, s’est alors imposée
comme la plate-forme permettant
de gérer la diversité des compé-
tences, des métiers et des postes...

www.kiosquepme.com
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Brother France

Bureautique

Brother France commercialise les
solutions d'impression issues du
groupe japonais, créé au début du
20° siécle par deux fréres et dirigé
par la famille Yasui. La filiale
francaise, troisiéme du groupe en
Europe, devance ses concurrents
sur les gammes fax et multifonc-
tion laser.

1 7 0 salariés

(20 000 dans le monde)

Commerce de gros
et machine a coudre

Il NIVEAU DE SERVICE ADP

Hervé Philippe
Directeur des Ressources Humaines et Qualité
chez Brother France

Dans le cadre de notre projet de gestion des compétences,
ma problématique consistait a trouver un outil puissant

et performant, adapté a notre taille, qui nous permette en
outre de préserver le management convivial, ['esprit d’équipe
et de responsabilité qui caractérisent notre culture. Je l'ai
trouvé en ADP DECIDIUM mmm

Serwces aux PME



TEMOIGNAGE CLIENT

um m ADP DECIDIUM, un outil
puissant pour gerer des
processus RH complexes

Depuis deux ans, nous avons engagé une
réflexion interne autour de la gestion des
compétences, afin de faire face a notre crois-
sance. L'un des piliers de cette démarche :
les entretiens annuels. Nous avons égale-
ment créé un référentiel de compétences
liées a la centaine de métiers de Brother.
Notre objectif était de créer un référentiel
métiers qui soit concret et parlant pour tous.

Une solution complete

Puis il a fallu intégrer toutes ces notions,
créer des descriptifs de postes par métiers,
listant les compétences requises. ADP nous
a alors fourni le cadre, la méthodologie, la
solution et le conseil pour intégrer les
données dans le systéme d'information
global, fiable et partageable par tous les
acteurs de ['entreprise.

ADP DECIDIUM
EN 3 POINTS

Il UNE SOLUTION RH
COMPLETE POUR PME
ADP DECIDIUM couvre

les domaines suivants :
entretiens professionnels,
formation et DIF, temps
et activités, indicateurs
sociaux, administration du
personnel et droit social,
gestion de la paie et des
déclaratifs.

Il UN SIRH

sécurisée.

Spécialiste des services pour la gestion des Resssources Humaines

EYEIED

PERFORMANT

Fondé sur les technologies
internet, ADP DECIDIUM
fournit une plate-forme
collaborative dédiée

a lensemble des acteurs
de l'entreprise. Le tout,
autour d'une base de
données sociales unique,
intégrée et totalement

Notre campagne d’entretiens avec ADP
DECIDIUM s‘est finie en février dernier.
Nous allons maintenant pouvoir analyser,
traiter et effectuer des requétes sur ces
données en aval pour mieux piloter notre
stratégie RH. N'oublions pas également le
suivi de la formation qui devient nettement
plus facile puisque toutes les phases sont
intégrées dans un seul outil.

Hervé Philippe
Directeur des Ressources Humaines
et qualité chez Brother France

Il CONSEIL ET
ACCOMPAGNEMENT

Partant d’'un diagnostic
personnalisé des pratiques
RH dans l'entreprise, les
consultants ADP préconisent
un plan d'actions opérationnel
personnalisé dans chaque
domaine RH pour répondre
aux objectifs stratégiques
de lentreprise.

Ensuite, les équipes ADP
accompagnent les clients
au quotidien dans la mise
en ceuvre.
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Il ENTREPRISE

Brother France

4 RAISONS

DE CHOISIR ADP DECIDIUM

La dimension d’ADP et son niveau
d’expertise dans les domaines paie
et RH permettent a Brother France
de s’appuyer sereinement sur ses
solutions. Tout en conservant une
relation tres personnalisée avec les
équipes, toujours trés disponibles.

Les interlocuteurs d’ADP sont
reconnus non seulement pour leurs
compétences en termes RH et
techniques, mais aussi pour leur
capacité a travailler dans une
totale coordination entre eux,

avec une grande réactivité.

ADP DECIDIUM permet aux
opérationnels de Brother France
de mettre en commun leurs
méthodes et de suivre l'ensemble
du processus RH au sein d’une
seule et méme plate-forme.

Outil puissant et performant en
termes de RH, ADP DECIDIUM
met au service des PME

les technologies et services
habituellement congues pour

les grandes entreprises.

www.kiosquepme.com




