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< > GESTION DES TALENTS

RECRUTERET INTEGRER

PRESTATIONS

PROCESSUS DE RECRUTEMENT REUSSIR SA DEMARCHE DE
POUR MANAGER ON BOARDING

Maitriser les différentes étapes pour réussir un Développer une démarche d'intégration optimisée
recrutement : identifier le besoin, conduire et partagée avec les managers.
I'entretien et sélectionner les candidats.

. |
QQ% Managers <1jour Experts RH 1 jour

Equipement ADP non requis Equipement ADP non requis

REUSSIR L'INTEGRATION DE SES

COLLABORATEURS POUR MANAGER

Permettre aux managers de s'approprier les outils et
les méthodologies adaptés.

‘ Managers @ <1jour

Equipement ADP non requis

i Durée Equipement ways Designin
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< > GESTION DES TALENTS

FORMER ET DEVELOPPER

GERER LA FORMATION PROFESSIONNALISER VOTRE
EFFICACEMENT DEMARCHE FORMATION

Comment mettre en adéquation vos pratiques Comment renforcer I'efficacité de votre processus
avecle SIRH ? Formation ?

En savoir plus En savoir plus

(@)

—

DEVELOPPER LES COMPETENCES
DE VOS MANAGERS

Comment accompagner vos managers vers une posture
manageriale adaptée ?

En savoir plus

Copyright © 2022 ADP, INC. INSPIR'RH CATALOGUE 2022



< > GESTION DES TALENTS

FORMER ET DEVELOPPER

PRESTATIONS

GERER LA FORMATION
EFFICACEMENT

OPTIMISER L'UTILISATION DU INTEGRER VOS DONNEES
COMPOSANT FORMATION FORMATION DANS LE SIRH

Bénéficier d'un accompagnement sur mesure, Enrichir votre environnement avec des données
adapté a vos pratiques, pour utiliser efficacement externes (historiques, LMS...).
votre SIRH.

: :
Experts RH 1jour AR Experts RH <1jour

Equipement ADP requis Equipement ADP requis

i Durée Equipement
Copyright © 2022 ADP, INC. Profils @ indicative @ R ADP requis INSPIR'RH CATALOGUE 2022



< > GESTION DES TALENTS

FORMER ET DEVELOPPER

PRESTATIONS

PROFESSIONNALISER VOTRE

DEMARCHE FORMATION

Evaluer la performance de votre Piloter la formation en tant que
processus Formation manager
Prendre de la hauteur sur votre politique Faire des managers un relais de votre prolitique
Formation et identifier les axes d'amélioration. Formation : demander et arbitrer des demandes en

cohérence avec les orientations définies.

oD OB
Experts RH @ 1 jour Managers @ <1jour

Equipement ADP requis Equipement ADP non requis

Pratiquer le composant Formation Tutoriel vidéo processus
en tant que manager Formation
Maitriser les fonctionnalités du SIRH en tant que Réussir le déploiement de votre processus
partenaire de la formation. formation auprés de vos collaborateurs.
. .
fuig Managers <1 jour i Managers 1 jour
Equipement ADP requis Equipement ADP requis

£3P

- Durée Equipement Yl
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< > GESTION DES TALENTS

FORMER ET DEVELOPPER

PRESTATIONS

DEVELOPPER LES COMPETENCES

DE VOS MANAGERS

Développer les compétences de Piloter la performance de votre
VYOS managers équipe en tant que manager
Construire un programme sur mesure pour Accompagner vos managers dans le pilotage de la
développer les pratiques manageriales. performance de leurs collaborateurs.
oD OB
Managers @ Au projet Managers @ Au projet
Equipement ADP non requis Equipement ADP non requis
Accompagner le développement Manager a distance
professionnel de vos collaborateurs
Associer le manager a la dynamique de Engager vos managers dans une démarche de
développement du collaborateur. management a distance.
| |
fuig Managers Au projet i Managers 1 jour
Equipement ADP non requis Equipement ADP non requis

£3P

- Durée Equipement ways Designin
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< > GESTION DES TALENTS

EVALUER ET ACCOMPAGNER

-[@

OPTIMISER VOS PROCESSUS PROFESSIONNALISER VOTRE
D'ENTRETIEN DEMARCHE ENTRETIEN

Comment développer une démarche d'amélioration Comment donner les clés de la démarche entretien
continue de vos d'entretiens ? aux différents acteurs ?

En savoir plus En savoir plus

FOR
CULTIVER ET VALORISER VOTRE PILOTER VOS EMPLOIS
PROCESSUS DE REVUE DES TALENTS ET COMPETENCES

Comment positionner les talents au service de Comment capitaliser sur les compétences
votre organisation ? disponibles et nécessaires a I'entreprise ?

En savoir plus En savoir plus

Copyright © 2022 ADP, INC. INSPIR'RH CATALOGUE 2022




< > GESTION DES TALENTS

EVALUER ET ACCOMPAGNER

PRESTATIONS

S

OPTIMISER VOS PROCESSUS X
D'ENTRETIEN

Optimiser l'utilisation du

Intégrer vos données Entretiens &
composant Entretiens Compétences
Bénéficier d'un accompagnement sur mesure Enrichir votre environnement avec des données
adapteé a vos pratiques, pour utiliser efficacement
votre SIRH.

externes (historiques, fiches de postes,
référentiels compétences...).

oD
Experts RH @ Au projet

Equipement ADP requis

oD
Experts RH @ 1jour

Equipement ADP requis

- Duré E
Copyright © 2022 ADP, INC. Proms @ dicati @ ittt
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< > GESTION DES TALENTS

EVALUER ET ACCOMPAGNER

PRESTATIONS

A

©

PN

PROFESSIONNALISER VOTRE

DEMARCHE ENTRETIEN

Evaluer la performance de votre Restructurer vos processus
processus Entretiens d'Entretiens
Prendre de la hauteur sur vos pratiques en Mettre en adéquation vos pratiques avec vos
intégrant les feedbacks utilisateurs. enjeux stratégiques et legaux.
oD SOD
- _
Experts RH @ 1jour Experts RH @ Au projet

Equipement ADP requis Equipement ADP non requis

Conduire les entretiens en tant

Pratiquer le composant Entretiens

en tant que manager

que manager

Permettre a vos managers de conduire efficacemment Accompagner vos managers dans I'appropriation
les entretiens. Professionnaliser et aligner les du SIRH Entretiens.
pratiques manageériales.

oD
Managers @ <1jour Managers @ <1jour

Equipement ADP non requis Equipement ADP requis

Tutoriel vidéo processus entretiens

Réussir le déploiement de votre processus Entretiens aupres de vos
collaborateurs.

SO
Managers @ 1 jour Equipement ADP requis

i Durée Equipement e
Copyright © 2022 ADP, INC. Profils @ indicative @ R ADP requis INSPIR'RH CATALOGUE 2022 Always Designing.
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< > GESTION DES TALENTS

EVALUER ET ACCOMPAGNER

PRESTATIONS

YO

CULTIVER ET VALORISER VOTRE
PROCESSUS DE REVUE DES
TALENTS

Evaluer la performance de votre (Re) Structurer votre processus de
processus Revue des talents Revue des talents
Prendre de la hauteur sur vos pratiques en Mettre en adéquation vos pratiques avec vos
intégrant les feedbacks utilisateurs. enjeux stratégiques et légaux.
oD OB
Experts RH @ 1 jour Experts RH @ Au projet
Equipement ADP non requis Equipement ADP non requis

Mettre en ceuvre la démarche Revue Tutoriel vidéo processus Revue
des talents en tant que manager des talents
Accompagner vos managers dans I'appropriation Réussir le déploiement de votre processus
du SIRH Revue des talents. Entretiens auprés de vos managers.
OB SO0
Managers @ <1jour Managers @ 1 jour
Equipement ADP requis Equipement ADP requis

£

i Durée Equipement iani
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< > GESTION DES TALENTS

EVALUER ET ACCOMPAGNER

PRESTATIONS

o

y/
PILOTER VOS EMPLOIS ET X \ =% 7 /
COMPETENCES \ TN
N\

\\\\:’»\—\’/ \;\

(Re) Structurer vos référentiels Formaliser votre matrice
Emplois & Compétences compétences clés & passerelles

Cartographier les compétences pour gérer Améliorer la visibilité des parcours professionnels
efficacement vos talents. pour valoriser les perspectives d'évolution et de
développement des salariés.

Experts RH Au projet Experts RH Au projet
[T [T

Equipement ADP non requis Equipement ADP non requis

Etablir la cartographie Emplois /

Rémunerations de 'entreprise

Mettre en adéquation les profils de postes et les
rémunérations.

ST
Experts RH @ Au projet

Equipement ADP non requis

£3P

i Durée Equipement ways Designin
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< > GESTION DES TALENTS

RECONNAITRE ET VALORISER

2 5

11
PROFESSIONNALISER VOTRE
REVUE DES REMUNERATIONS AL LB A
Comment faire de ce processus un acte Comment augmenter l'impact de votre BSI ?
managerial ?
En savoir plus En savoir plus

REUSSIR LE DEPLOIEMENT
DE VOTRE BSI

Comment faire de votre BSI un outil de communication
efficace ?

En savoir plus

Copyright © 2022 ADP, INC. INSPIR'RH CATALOGUE 2022




< > GESTION DES TALENTS

RECONNAITRE ET VALORISER

PRESTATIONS

=l

PROFESSIONNALISER VOTRE

REVUE DES REMUNERATIONS

Evaluer la performance de votre Maitriser le processus de revues
processus de revue des rémunérations des rémunérations pour manaaer
Prendre de la hauteur sur vos pratiques en Accompagner vos managers dans la prise en main
intégrant les feedbacks utilisateurs. de votre processus de revue des rémunérations.
. |
e ExpertsRH > 2 jours esig Managers > 1 jour
Equipement ADP requis Equipement ADP non requis

Pratiquer le module revue des
rémunérations en tant que manager

Accompagner vos managers dans I'appropriation
des outils de revue salariale.

oD
Managers @ <1jour

Equipement ADP requis

£3P

i Durée Equipement ways Designin
Copyright © 2022 ADP, INC. Profils @ indicative @ R ADP requis INSPIR'RH CATALOGUE 2022 A e People



< > GESTION DES TALENTS

RECONNAITRE ET VALORISER

PRESTATIONS

PERSONNALISER VOTRE BSI

Personnaliser la chromie de votre Créer une maquette
BSI supplémentaire

Appliquer votre charte d'entreprise a votre BSI. Adapater la présentation de votre BSI a vos
différentes populations.

Experts RH 2 jours Experts RH 0,5 jr/maquette
&R J &R )

Equipement ADP requis Equipement ADP requis
Personnaliser les images Optimiser l'extraction de vos
données
Personnaliser vos supports a I'image de votre Gagner du temps sur la collecte des données
entreprise. nécessaires a la production de votre BSI.
Experts RH 0,5a2jours Managers Au projet
[T/ : JRATA
Equipement ADP requis Equipement ADP requis

£3P

- Durée Equipement ways Designin
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< > GESTION DES TALENTS

RECONNAITRE ET VALORISER

PRESTATIONS

REUSSIR LE DEPLOIEMENT
DE VOTRE BSI

Evaluer l'efficacité de votre BSI Sécuriser le déploiement de votre
BSI
Prendre de la hauteur sur lI'impact de votre BSl en Bénéficier d'un accompagnement méthodologique
intégrant les feedbacks utilisateurs. personnalisé.
OB OB
Experts RH @ 1a3jours Experts RH @ Au projet
Equipement ADP requis Equipement ADP non requis

Kit de communication
personnalisé

Adapter la communication en intégrant vos
messages clés.

oD
Experts RH @ 0,5a2jours

Equipement ADP requis

£3P

- Durée Equipement ways Designin
Copyright © 2022 ADP, INC. Profils @ indicative @ RADPrequis  INSPIR'RH CATALOGUE 2022 A e People



INSPIR'RH

CATALOGUE 2022

PILOTAGE STRATEGIQUE RH

ANALYSERET AGIR FIDELISER ET ENGAGER

ANTICIPER & GERER VOTRE OPTIMISER & SECURISER
MASSE SALARIALE VOTRE REPORTING

Copyright © 2022 ADP, INC.




> PILOTAGE STRATEGIQUE RH

ANALYSERET AGIR

PRESTATIONS

Reéaliser une étude exhaustive de

vos indicateurs RH.

omment objectiver vos indicateurs RH pour définir une
stratégie adaptée ?

Réaliser un diagnostic de
rémunération.

S'appuyer sur une analyse quantitative et
qualitative de vos indicateurs RH absentéisme,
rémunération, effectifs, pour mettre en place des
plans d'actions adaptés.

Ex A jet
AR perts RH u proje

Equipement ADP requis

i Durée
Copyright © 2022 ADP, INC. Profils @ indicative @

Equipement
RH ADP requis INSPIR'RH CATALOGUE 2022 for People”

Mettre en adéquation votre politique de
rémunération avec votre stratégie RH.

Ex <2j
AR perts RH jours

Equipement ADP requis

£3P

Always Designing



< . > PILOTAGE STRATEGIQUE RH

FIDELISER ET ENGAGER

PRESTATIONS

QUESTIONNER VOS DEVELOPPER LE BIEN-ETRE AU
COLLABORATEURS TRAVAIL

Comment intégrer les acteurs de I'entreprise dans Comment associer performance et bien-étre au
Vos projets ? travail ?

En savoir plus En savoir plus

Copyright © 2022 ADP, INC. INSPIR'RH CATALOGUE 2022



> PILOTAGE STRATEGIQUE RH

FIDELISER ET ENGAGER

PRESTATIONS

17/

&

- 1 *
y

=

a's

QUESTIONNER VOS
COLLABORATEURS

Enquéte personnalisée Enquéte de perception
collaborative
Mettre en place une enquéte sur mesure Interroger vos collaborateurs afin d'intégrer leurs
(conditions de travail, télétravail...) perceptions de la politique RH et de I'organisation.
OB
Experts RH @ 3 jours Experts RH @ 3jours
Equipement ADP non requis Equipement ADP non requis

£3P

i Durée Equipement - SET
Copyright © 2022 ADP, INC. Profils @ indicative @ RIADPrequis  INSPIR'RH CATALOGUE 2022 R



> PILOTAGE STRATEGIQUE RH

FIDELISER ET ENGAGER

PRESTATIONS

17/

&

- 1 *
y

=

DEVELOPPER LE BIEN-ETRE
AU TRAVAIL

Optimiser votre démarche de QVT Mettre en place le télétravail
Favoriser le bien-€tre au travail en proposant une S'appuyer sur des méthodologies et des outils
télétravail.
OB
Experts RH @ Au projet Experts RH @ 1 jour
Equipement ADP non requis Equipement ADP non requis

£3P

i Durée Equipement - SET
Copyright © 2022 ADP, INC. Profils @ indicative @ RIADPrequis  INSPIR'RH CATALOGUE 2022 R



> PILOTAGE STRATEGIQUE RH

ANTICIPER & GERER VOTRE MASSE SALARIALE

PRESTATIONS

Comment rendre agile le pilotage de votre masse
salariale ?

Optimiser l'utilisation du module Saisir vos opérations de montage
Pilotage de la masse salariale budgétaire
Bénéficier d'un accompagnement sur mesure, Déléguer a ADP la saisie des données associées a
adapté a vos pratiques, pour utiliser efficacement votre plan budgétaire.
votre SIRH.

SOV
Experts RH @ 0,5a1jour Experts RH @ Au projet

Equipement ADP requis Equipement ADP requis

Optimiser votre paramétrage Analyser 'impact de votre

politique salariale

Faire évoluer le paramétrage du SIRH pour Disposer des indicateurs vous permettant
répondre a vos enjeux de pilotage de la masse d'évaluer I'efficience de votre politique salariale.
salariale.
7 ExpertsRH 0,542 jours Finy) ExpertsRH 1jour
Equipement ADP requis Equipement ADP requis

£3P

: Durée Equipement - Yt
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> PILOTAGE STRATEGIQUE RH

OPTIMISER & SECURISER VOTRE/REPORTING

{5 lloa
b
PERSONNALISER VOTRE DEVELOPPER VOTRE DEMARCHE
REPORTING STRATEGIQUE DE PILOTAGE SOCIAL
Comment adapter votre reporting a vos enjeux Comment faire du pilotage RH un levier de
stratégiques ? performance ?
En savoir plus En savoir plus

CONSTRUIRE VOTRE REPORTING
LEGAL

Comment sécuriser vos obligations Iégales ?

En savoir plus

Copyright © 2022 ADP, INC. INSPIR'RH CATALOGUE 2022



> PILOTAGE STRATEGIQUE RH

OPTIMISER & SECURISER VOTRE/REPORTING

PRESTATIONS

- /

] . |

PERSONNALISER VOTRE
REPORTING STRATEGIQUE

Personnaliser votre reporting
stratégique

Développer votre réporting stratégique afin de
répondre a vos enjeux RH et de communication
(formation, entretien, remunération, masse
salariale )

OB
Experts RH E' @ Au projet

Equipement ADP requis EI

i Durée Equipement
Copyright © 2022 ADP, INC. Pfoms @indicative @Rﬁ DP requis INSPIR'RH CATALOGUE 2022




> PILOTAGE STRATEGIQUE RH

OPTIMISER & SECURISER VOTRE/REPORTING

PRESTATIONS

4\

DEVELOPPER VOTRE DEMARCHE

DE PILOTAGE SOCIAL

Optimiser l'utilisation du module

Pilotage RH

Bénéficier d'un accompagnement sur mesure,
adapté a vos pratiques, pour utiliser efficacement
votre SIRH.

oD
Experts RH El @ 1 jour

Equipement ADP requis EI

Piloter les indicateurs RH en tant
que manager

Impliquer vos managers dans le suivi des
indicateurs RH de leurs équipes.

oD
Managers @ 0,5jour

Equipement ADP requis EI

i Durée
Copyright © 2022 ADP, INC. Profils @ indicative @

Equipement
RH ADP requis INSPIR'RH CATALOGUE 2022 for People”
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.
g

=

Déployer le module Pilotage RH
aux managers

Accompagner vos managers dans la prise en main
du module Pilotage RH.

oD
Managers @ 0,5 jour

Equipement ADP requis EI

Evaluer la performance de votre
processus de pilotage RH

Prendre de la hauteur sur vos pratiques en
intégrant les feedbacks utilisateurs.

Managers EI @ 1 jour

Equipement ADP requis EI

£3P

Always Designing




> PILOTAGE STRATEGIQUE RH

OPTIMISER & SECURISER VOTRE/REPORTING

PRESTATIONS

g

- $
. ‘Aﬂ
&Y
O
.
g

5c
CONSTRUIRE VOTRE REPORTING
LEGAL

=

Optimiser le contenu de votre Présenter votre BDES au CSE
BDES
Bénéficier d'un accompagnement méthodologique Impliquer vos partenaires sociaux dans
et disposer des outils opérationnels afin I'appropriation de votre BDES.

d'alimenter votre BDES.

Experts RH 0,5jour Experts RH 0,5 jour
@R 9 A 9]

Equipement ADP requis Equipement ADP requis

Collecter et réunir les indicateurs Produire vos indicateurs légaux
BDES
Disposer d'une matrice vous permettant d'intégrer Disposer d'un état préparatoire complet afin de
vos données et de générer vos indicateurs BDES. simplifier la réalisation de vos reporting légaux

(NAO, bilan social, RSC, Index égalité F/H...)

_ _
iy ExpertsRH 1jour iy ExpertsRH Au projet

Equipement ADP requis Equipement ADP requis

£3P

i Durée Equipement - SET
Copyright © 2022 ADP, INC. Profils @ indicative @ RIADPrequis  INSPIR'RH CATALOGUE 2022 R
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PARTAGER ET FEDERER
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INNOVATION DIGITALE

PARTAGER ET FEDERER

PRESTATIONS

Comment réussir votre démarche de transformation
digitale ?

Fédérer vos collaborateurs Impliquer vos partenaires sociaux

Impliquer vos collaborateurs dans I'appropriation Collaborer avec vos partenaires sociaux pour
des nouveaux outils digitaux. favoriser une démarche prospective et
constructive.
&R Managers Au projet i) ExpertsRH 0,5aljour
Equipement ADP requis Equipement ADP requis

L3P

: Durée Equipement - Yaftn
Copyright © 2022 ADP,INC. Pfoms @indicative @ RAADP requis INSPIR'RH CATALOGUE 2022 A gl



	Champ de texte 17: Maitriser les différentes étapes pour réussir un recrutement : identifier le besoin, conduire l'entretien et sélectionner les candidats.
	Champ de texte 19: Permettre aux managers de s'approprier les outils et les méthodologies adaptés.
	Champ de texte 1: 
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